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Les métiers 

Guide annuel Emplois & formations en méthanisation # 04 - 2024/2025

FICHE MÉTIER

• Identifi cation et sécurisation des sources d’intrants : Rechercher et identifi er des fournisseurs potentiels d’intrants, évaluer la qualité
et la fi abilité des sources d’approvisionnement, négocier les contrats avec les fournisseurs, sécuriser les approvisionnements à
long terme.

• Gestion de la logistique : Planifi er et coordonner la logistique de transport des intrants, optimiser les coûts de transport et de stockage.
• Contrôle de la qualité : Mettre en place des procédures de contrôle qualité pour s’assurer que les intrants respectent les normes

requises, superviser les tests et analyses.
• Suivi et analyse des stocks : Gérer les stocks d’intrants pour éviter les ruptures d’approvisionnement, utiliser des outils de gestion

des stocks pour prévoir les besoins futurs et ajuster les approvisionnements en conséquence.
• Veille réglementaire et technologique : Suivre les évolutions réglementaires et technologiques affectant l’approvisionnement en

intrants, proposer des améliorations et innovations pour optimiser la chaîne d’approvisionnement.

MISSIONS

30 000 € - 55 000 € brut/an 
selon expérience

Le développeur d’approvisionnement en intrants est spécialisé dans la gestion et l’optimisation de 
l’approvisionnement des matières nécessaires au fonctionnement des unités de méthanisation 
industrielles, agricoles ou territoriales. Il s’assure que les intrants sont disponibles en quantité et 
qualité pour garantir une production stable et effi cace..“ "

Travail en bureau chez un développeur, 
un producteur d’énergie, une société de 
négoce, etc. Déplacements sur les sites 
d’approvisionnement en intrants et de 
production de biogaz.

Conditions d’exercice :

Négociation

Gestion / 
Organisation

Anticipation / Planifi cation

Relation 
commerciale

Prospection
Compétences en gestion logistique pour organiser 
le transport et le stockage des intrants. Capacité à 
utiliser des outils de gestion des stocks et des logiciels 
de planifi cation. Connaissance des intrants (biomasse, 
déchets organiques, etc.), de la réglementation et des 
procédés de production.

Expérience en gestion de la chaîne d’approvisionnement 
et en sourcing / négoce avec les fournisseurs. 
De préférence 2 à 5 ans dans un poste similaire, 
idéalement dans le secteur des EnR, de l’agriculture 
ou de l’industrie alimentaire.
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Diplôme en gestion de la chaîne d’approvisionnement, 
logistique, agronomie, ou un domaine connexe 
(Bac+3 à Bac+5). Une spécialisation en gestion 
des ressources naturelles ou en bioénergie peut 
être un plus.
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DÉVELOPPEUR/SE 
D’APPROVISIONNEMENT 

EN INTRANTS




